
２月例会 人材の確保と『在籍型出向』について 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新潟産業人クラブ（先端技術研究会） 

３月２３日（水）  ３月例会 ㈱ロボット人事研究所 瀧田勝彦社長様講演 

 ４月１９日（火）  ４月例会 トキエア㈱ 長谷川政樹社長講演 

 ５月１８日（水）  ５月例会 企業見学 栗山米菓様を予定 

 ６月１４日（火）  ６月例会  （決まり次第ご案内します） 

 ７月２０日（水）  ７月例会      〃 

 ８月２３日（火）  ８月例会 納涼会 

 ９月１４日（水）  ９月例会 定時総会 

水曜と火曜を交互に開催。どうぞ、ご予定に入れておいてくださいませ。 

◎全国の活動は日本産業人クラブ連合会ホームページ。各クラブ一部事業に参加可能。 

      ☆かわらばんの掲載写真をご希望の際は、事務局へお気軽にご連絡くださいませ。 
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かわらばん  202２年３月号 

１５日、ホテル日航新潟での例会に３３人

が出席。加藤義竹会長のあいさつに続き、

石田克弥日本旅行前新潟支店長が異動の挨

拶（写真下）。同社は新型ウイルス禍にあっ

て現在持っているノウハウを転換できる業

務が幅広いことに気づいたとの事。続いて

新会員の佐藤重雄ソーゴ社長が挨拶した。 

次に、当クラブ参与の篠田パートナーズ

事務所の篠田昇所長（写真上）が『人材確

保を考える』をテーマに講演。人材採用難

のなかで給与を上げる動きはあるが、若者

世代は給与の額よりも休日休暇残業などの

条件を重要視しているなど、解説した。 

そして、産業雇用安定センターの佐々木

良二所長がセンター概要と「在籍型出向」

について紹介。同センターは企業の要望を

受けて動く。雇用保険料による運営のため

依頼に際して企業の金銭負担はなし。 

◎【会員企業間での在籍型出向】の送

出・受入を実施します。添付のシートに

要望を記入して、事務局と佐々木所長へ

メールでご送信ください。センターにて

ヒアリング・仲介・手続きを進めます。

ぜひお気軽にご相談ください！ 

http://www.sangyojin.com/


 

☆会員様へ 離任にあたりまして（本当にありがとうございます） 

４月の定期人事異動で、さいたま総局（埼玉県さいたま市浦和区岸

町 7-12-4）の営業の副部長として転任することになりました。 

後任の事務局は、現・福島支局長の高平(たかひら)裕哉（45 才、

石巻市出身）と記者の渋谷(しぶたに)拓海がつとめます。3 月例会で

御紹介しますので宜しくお願い致します。 

私は、大西リポート編集長で新潟支局長レジェンドの大西勇様から 

『先端技術研究会』の事務員に採用して頂き、その後正社員になり、

女性活用の流れで支局長を拝命。新潟産業人クラブは初の全国大会

を主幹、社長賞特別賞を戴き、大切な機会を与えて戴きました。 

ひとえに、会員である素晴らしい方々と親しく会話させて戴き、特

別なものを沢山ご一緒に見て、教えて戴いたから、現在があります。 

深く感謝申し上げます。心から、ありがとうございます。 

地元である新潟と行き来しつつ埼玉県と繋がってみます。引き続き、

会員様と県産業界を応援しております。お元気でお過ごしくださいま

せ。産業人クラブをこれからもどうぞよろしくお願い申し上げます。 

新潟産業人クラブ 事務局長 丸山美由紀 拝       

 

 

                              ※かわらばん２月号の[年]が 2021 に 
なっており、お詫び申し上げます 

                   


